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HUISHOUDELIJK REGLEMENT

ARTIKEL 1 BEGRIPSBEPALINGEN

In dit huishoudelijk reglement wordt verstaan onder: de Vereniging: Vallei en Rijn Businessclub gevestigd te
Veenendaal. het Bestuur: het bestuur van de Vereniging. de Algemene Vergadering: de algemene
ledenvergadering. een Verenigingsjaar: De periode van 1juli tot en met 30 juni van het opvolgende jaar.

ARTIKEL 2 CONTRIBUTIE EN CONTRIBUTIEBETALING

1. Het bedrag van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld door de Algemene Vergadering tijdens de
jaarvergadering.

2. De jaarlijkse contributie wordt ieder jaar geindexeerd volgens CBS-index (conform besloten in ALV).

3. Betaling kan geschieden door

« door storting of overschrijving op een bank- of girorekening van de Vereniging;

- door afgifte van een machtiging / automatische incasso.

4. Bij de aanvang van het lidmaatschap in de loop van een Verenigingsjaar ontvangt het betreffende nieuwe lid
een factuur voor de pro rato berekende contributie.

ARTIKEL 3 VERZUIM

1. De inartikel 2 lid 2 opgenomen betalingstermijn dan wel de op enig ander door de Vereniging aan een lid
verzonden factuur vermelde betalingstermijn is te allen tijde een fatale termijn ex artikel 6:83 aanhef onder a
BW. Bij gebreke van tijdige betaling van de contributie en/of enige andere factuur van de Vereniging, is het
betreffende lid dan ook van rechtswege in verzuim. Vanaf dat moment is het betreffende lid aan de Vereniging
de wettelijke (handels)rente verschuldigd welke rente over het opeisbare bedrag zal worden berekend vanaf
het moment dat het betreffende lid in verzuim is tot het moment van voldoening van het volledige bedrag.

2. Indien het verzuim langer dan 60 dagen voortduurt, heeft de Vereniging de bevoegdheid haar uit hoofde van
het lidmaatschap jegens het betreffende lid geldende verplichtingen op te schorten.

3.Indien het betreffende lid, ook na het verstrijken van een bij brief gestelde nadere betalingstermijn, het
verschuldigde bedrag en de rente niet heeft voldaan, is het betreffende lid verplicht aan de Vereniging alle
redelijke kosten ter verkrijging van voldoening buiten rechte te vergoeden. Deze redelijke buitengerechtelijke
kosten bedragen ten minste 15% van het factuurbedrag met een minimum van € 200,--. Indien de Vereniging
hogere kosten ter verkrijging van voldoening van het verschuldigde heeft gemaakt die redelijkerwijs
noodzakelijk waren, komen de werkelijk gemaakte kosten voor vergoeding in aanmerking. Eventuele gemaakte
gerechtelijke- en executiekosten zullen eveneens op het betreffende lid worden verhaald.

ARTIKEL 4 BESTUUR

1. Het Bestuur draagt zorg voor de naleving van de statuten en het huishoudelijk reglement. Het bestuur zorgt
alsmede voor de uitvoering van genomen besluiten en geeft tevens de voorschriften aan die daartoe nodig zijn
en die de belangen van de Vereniging bevorderen.

2. De secretaris houdt de ledenadministratie bij en doet verslag van de gehouden vergaderingen.

3. De penningmeester beheert de geldmiddelen. Hij stelt, na afloop van het Verenigingsjaar, een financieel
verslag op en legt daarover rekening en verantwoording af aan de kascommissie die het Bestuur en de leden
van de Vereniging dan zal adviseren over het wel of niet dechargeren van de penningmeester.

4. Bestuursleden die in een bepaalde functie zijn benoemd, vervullen in het bijzonder de aan die functie
verbonden taken. De andere bestuursleden staan hen daarin bij.
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ARTIKEL 5 COMMISSIES

1. Jaarlijks wordt er tijdens de Algemene Vergadering uit de leden een kascommissie benoemd. De
kascommissie bestaat uit minimaal twee personen.

2. Zowel het Bestuur als de leden kunnen commissies instellen tot het in- en/of uitvoeren van bepaalde
opdrachten en/of tot voorlichting en bijstand van het Bestuur of de leden.

3. De samenstelling, taken, bevoegdheden en werkwijze van deze commissies, alsmede de zittingsduur van de
leden hiervan, worden door het Bestuur geregeld, voor zover zij niet uit een besluit van de Algemene
Vergadering tot hun instelling voortvloeien. De commissies brengen regelmatig verslag uit aan het Bestuur
over hun werkzaamheden.

4. Een commissie kan geen voor de Vereniging bindend en rechtsgeldig besluit nemen. Om naar buiten te
treden in schrift en woord, dient de betreffende commissie over schriftelijke toestemming van het Bestuur te
beschikken.

5. Bestuursleden zijn gerechtigd om vergaderingen of bijeenkomsten van de commissies bij te wonen, met
uitzondering van vergaderingen of bijeenkomsten van de kascommissie.

6. Leden van de commissies genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben tevens geen recht
op vergoeding van de ten behoeve van de uitoefening van de functie gemaakte kosten.

ARTIKEL 6 ALGEMENE LEDENVERGADERING

1. De leden zullen conform artikel 16 van de statuten voor de Algemene Vergadering worden uitgenodigd.

2. De leden kunnen binnen vijf dagen na de verzending van de uitnodigingen voor de Algemene Vergadering
schriftelijk onderwerpen ter behandeling aan het Bestuur opgeven.

3. Met toestemming van zowel het Bestuur als de Algemene Vergadering kunnen, staande de Algemene
Vergadering, onderwerpen aan de agenda worden toegevoeqd.

ARTIKEL 7 EINDE LIDMAATSCHAP

1. Het lidmaatschap wordt na de overeengekomen periode stilzwijgend verlengd met de duur van telkens één
Verenigingsjaar, behoudens beéindiging door (tijdige) opzegging door één der partijen.

2. 0pzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van de
overeengekomen periode dan wel (na verlenging) tegen het einde van het betreffende Verenigingsjaar. De
opzegging dient per aangetekende brief uiterlijk op 31 mei aan het adres van de secretaris te geschieden.
3.Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het
eerstvolgende Verenigingsjaar, tenzij het Bestuur anders besluit.

4. Opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging kan tegen het einde van het lopende Verenigingsjaar
geschieden door het Bestuur met inachtneming van een opzegtermijn van ten minste vier weken, om redenen
zoals vermeld in artikel 7 van de statuten. De opzegging door de Vereniging kan onmiddellijke beéindiging van
het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet langer kan worden gevergd
het lidmaatschap voort te laten duren. De opzegging door de Vereniging geschiedt steeds schriftelijk.

ARTIKEL 8 SLOTBEPALINGEN

1. Dit reglement is in werking getreden na de offici€le goedkeuring van de statuten.

2. Wijzigingen of aanvullingen op de bepalingen in dit reglement treden onmiddellijk bij hun vaststelling in
werking, tenzij het daartoe strekkend besluit anders bepaalt.

3. Het Bestuur draagt zorg voor een deugdelijke bekendmaking jegens de leden c.q. betrokkenen van het
bepaalde, de wijzigingen en/of aanvullingen daarvan inbegrepen, in de statuten, het huishoudelijk reglement en
andere reglementen.




